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ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2025 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV. Aos 13 (treze dias) dias do
més de junho de dois mil e vinte e cinco as 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-
se os membros do Conselho Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista — IPSJBV, sito a Rua Senador
Saraiva, 136 — Centro. A reunido contou com a presenca dos seguintes conselheiros
efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA; CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(CP RPPS CODEL I); PEDRO LUENGO GARCIA (CP RPPS CODEL I); JOSE CARLOS
DA SILVA DORIA; MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CP RPPS CODEL I); MARIO
HENRIQUE FAGOTTI VASSAO; AMELIA APARECIDA GUERREIRO;. Ausentes
mediante justificativa: FLAVIA LEME GAMBA (CP RPPS CODEL I); e JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CP RPPS DIRIG I; CPRPPS CGINV I-membro
suplente) Participaram ainda, o Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sr. Sérgio Venicio Dragéo,
a Diretora Administrativa/Financeira, Sra. Ednéia Ridolfi e a Diretora de Beneficios, Sra.
Priscila de Andrade Bertholucci. Abrindo os trabalhos, o Superintendente pediu a palavra
para tratar dos seguintes assuntos: 1) FALA DO SUPERINTENDENTE: O
Superintendente iniciou a reunido falando da participagéo dos servidores do Instituto e de
membros dos conselhos e comité de investimentos, no XXI Congresso Estadual de
Previdéncia da APEPREM, realizado em Campos do Jorddo, de 23 a 25/04/2025,
apresentou breve resumo das palestras e cursos oferecidos, elaborado mediante relato
dos participantes (doc. Anexo). Em seguida, passou a palavra a Diretora de Beneficios,
que explanou sobre o Comprev, apresentando os valores previstos para recebimento,
guais sejam: no minimo R$ 3.313.846,35 e, no maximo, R$ 19.467.267,83 explicou que
se tratam dos requerimentos pendentes de aprovacéo, cuja entrada ocorreu a partir de
2020 (doc. Anexo). O membro Carlos Rafael Moreira Duarte sugeriu divulgagéo a respeito
do Comprev entre os servidores, para incentivar a averbacéo de tempo. Dando sequéncia,
o superintendente tratou da saida do Conselho, da Sra. Flavia Lemes Gamba,
representante da Camara Municipal e da sua substituicdo por Juliana Abreu Gido, a partir
da proxima reunido ordinaria. Em seguida, informou sobre o recebimento de Requisicao
do TCE-SP, entregue em 4 de junho, com prazo para resposta até 12 de junho, cujo
objetivo era obter informacdes sobre descontos efetuados na folha de pagamento dos
aposentados, em razao dos fatos ocorridos no INSS. Em relagéo a requisicdo do TCE,
informou que foi elaborado formulario de autorizacdo de desconto em folha, para
assinatura do servidor e arquivo junto ao Instituto, além da documentacéo que fica em
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posse do banco. Além da carta margem, o formulario constitui documento de liberagéo do
consignado. Para atualizagcdo da base de dados dos servidores e maior agilidade na
concessdo de beneficios como pensdao, o membro Carlos sugeriu que seja feito
recadastramento dos ativos. A membro Maria Ligia Marinho Campos informou que foi
realizado recadastramento em 2022 e um novo levantamento pode ser feito a cada dois
anos, em razao do quantitativo de servidores ativos, sugerindo, ainda, que haja
regulamentacdo mediante Decreto do Executivo, a fim de garantir o cumprimento da
atualizacdo pelos servidores. Na sequéncia, o superintendente informou sobre a
Audiéncia Publica do Sao Joao Prev, agendada para 12 de agosto do corrente ano e da
realizacdo do 182 encontro juridico e financeiro em Aguas de Lindoia, em que sera
permitida participacao de representantes dos conselhos e comité, conforme manifestacao
de interesse. Os participantes do encontro deverdo apresentar relatoérios, como ocorrido
no Congresso da Apeprem. Reforgou, ainda, a apresentagao do calculo atuarial em 14 de
julho do corrente ano, pela empresa ETAA — Escritério Técnico Atuarial e Corretora de
Seguros S/S Ltda. Explanou, também, sobre o envio de oficio aos conselheiros e membros
do comité de investimentos, fixando prazo final para certificacédo, até 15/08/2025. Tratou
da realizacao do 29° Ciclo de debates do tribunal de contas, ocorrido em Sao Jodo da Boa
Vista, no dia 09 de junho, momento em que foram transmitidas informagbes bastante
positivas para a gestdo e correspondente fiscalizagcdo do TCE-SP. Dando sequéncia,
passou a palavra a Diretora Administrativa e Financeira, que apresentou os relatérios do
més de maio do corrente ano. 2) RELATORIO ADM/FINANCEIRO: A Diretora
Administrativa/Financeira mostrou aos membros Relatério Administrativo e Financeiro
(doc. anexo) com o fechamento do més de maio, com o quadro total de servidores nos
Planos Financeiro e Previdenciario dos entes Prefeitura, Camara, UNIFAE e Sao Joao
Prev contava com um total de: 2.259 servidores ativos e 1.196 segurados inativos
(aposentados e pensionistas). Continuou falando das Receitas do Plano Financeiro que
fecharam em R$ 6.075.398,75 e as Despesas fecharam em R$ 6.069.822,87, informou
gue o repasse do COMPREV no Plano financeiro foi de R$ 1.314.276,86. Demonstrou
que, no Plano Previdenciario, as Receitas fecharam em R$ 2.546.062,18. Até o presente
momento a UNIFAE é superavitaria no Plano Previdenciério. Ja as despesas do Plano
Previdenciario fecharam em R$ 2.309.351,81. Sobre a Taxa de Administracédo, foi
informada uma receita de R$ 380.317,27, com despesas de R$ 251.528,91, tais recursos
sao utilizados para manutencédo do Instituto de Previdéncia e a sobra do més foi
incorporada ao Patriménio investido (fundo BB Perfil, resgate imediato, renda fixa).
Informou que a Carteira de investimentos rendeu R$ 2.357.903,90 em maio, a meta era
0,68% e a carteira rendeu 0,99%, portanto a meta acumulada foi superada em 0,31%.
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Apresentou, ainda, planilha dos investimentos individualizados (doc.anexo). Relatou que
o Comité de Investimentos decidiu pela compra de mais R$ 10 milhdes em titulos publicos,
totalizando R$ 185 milhdes em aplicagdes em titulos, conforme sugerido no estudo ALM,
elaborado pela consultoria LDB. O Total de patrimbénio no més de maio é de R$
236.245.800,17. Mencionou, também, que o Sistema Atlas, de gestao de investimentos,
estava como cortesia até maio e foi contratado mediante licitagdo, por atender plenamente
ao termo de referéncia, por um custo aproximado de R$ 530,00 mensais. Em seguida,
passou a palavra ao Presidente do Conselho que, observando haver quérum, procedeu a
analise dos processos constantes da pauta para deliberacdo dos membros, como segue:
3) Analise dos processos administrativos de aposentadorias e pensdes: Foram
analisados 12 (doze) processos administrativos de aposentadorias e pensées, sendo: 07
(sete) aposentadorias e 05 (cinco) pensdes, 0s quais tiveram as analises e suas
conclusdes de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes,
conforme segue: PROCESSO DIGITAL N¢ 266/2025 HELDER LUIS AZEVEDO DA
SILVA: Apo6s andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
aposentadoria por tempo de contribuicéo, a partir de 01/07/2025, com proventos integrais
e paridade, com fundamento no Art. 32 da EC n® 47/2005. PROCESSO DIGITAL N¢
237/2025 LUCIENE DONIZETE DA SILVA: Apés analise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria por incapacidade permanente, a partir de
01/07/2025, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados pela
média contributiva, sem paridade, nos termos do Art. 40, §1°, |, bem como dos §§ 3°, 8°e
17 da Constituicdo Federal, com redacao anterior a Emenda Constitucional n® 103/2019.
PROCESSO DIGITAL N2 238/2025 ROSE ANNE GOMES: Apéds anélise, os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria por incapacidade
permanente, a partir de 01/07/2025, com proventos integrais e sem paridade - Art. 40 da
Constituicao Federal - Emenda Constitucional n® 41 (ingresso no servico publico apés
31/12/2003). PROCESSO DIGITAL Ne 285/2025 REGINA MAURA SOARES ABBA
COLETTE: Aposentadoria concedida mediante determinagdo judicial proferida nos
autos do processo n° 1007204- 23.2023.8.26.0568, que ordena a concessdo de
aposentadoria especial com integralidade e paridade, a partir de 01/07/2025. PROCESSO
DIGITAL N2 286/2025 REINALDO DONIZETI FRANCISCO: Aposentadoria concedida
mediante determinacao judicial proferida nos autos do processo n° 1000517-
93.2024.8.26.0568, que ordena a concessao de aposentadoria especial com integralidade
e paridade, a partir de 01/07/2025. PROCESSO DIGITAL N2 281/2025 SILVIA ANTAKLY
ADIB: Apé6s andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
aposentadoria voluntaria por idade, a partir de 01/07/2025, sem paridade, com proventos
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calculados pela média contributiva e proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado
o disposto no Art. 24, §§, da Emenda Constitucional n® 103/2019. PROCESSO DIGITAL
N2 291/2025 EDNEIA SOARES MACIEL: Apé6s anélise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria por incapacidade permanente, a partir de
01/07/2025, com proventos integrais e paridade, nos termos do § 7° do Art. 58 da Lei
Complementar Municipal n® 2.148/2007. PROCESSO DIGITAL N2 292/2025 ODETTE DE
PAULA PATRONE: Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de seu cénjuge,
servidor publico municipal aposentado, Sr. ANTONIO HURTADO PATRONE, ocorrido em
12/05/2025. Apéds analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis
a concessdao do beneficio a conjuge, a partir da data do Obito, com proventos
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) dos proventos de aposentadoria, sem
paridade, nos termos do Art. 40, §79, inciso Il e §8° (redagao anterior a EC n® 103/2019),
bem como observado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 4.384/18.
PROCESSO DIGITAL N¢ 297/2025 SELMA DE PAULA PATRONE: Requerimento de
pensao, em razao do falecimento de seu pai servidor publico municipal aposentado, Sr.
ANTONIO HURTADO PATRONE, ocorrido em 12/05/2025. Apds analise, os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao do beneficio a filha
considerada incapaz, a partir da data do 6bito, com proventos correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) dos proventos de aposentadoria, sem paridade, nos termos do Art.
40, §7°, inciso Il e §8°% (redagdo anterior a EC n® 103/2019), bem como observado o
disposto na Lei Complementar Municipal n® 4.384/18. PROCESSO DIGITAL N2 340/2025
EVELYN PERNA DOS SANTOS GOMES: Requerimento de pensdo, em razdo do
falecimento de seu cdnjuge, servidor publico municipal, Sr. José Aparecido Fumero
Gomes Junior, ocorrido durante servico, em 23/05/2025. Apds analise, os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao do beneficio, a partir da data
do dbito, com proventos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
do cargo efetivo em que se deu o falecimento, sem paridade, nos termos do Art. 40, §7°,
inciso Il e §8° da CF, (redacao anterior a EC n® 103/2019), bem como observado o disposto
na Lei Complementar Municipal n® 4.384/18, até que seja atingido o marco temporal de
20 (vinte) anos para cessacdo do beneficio. PROCESSO DIGITAL N2 341/2025 JOAO
MARCELO DOS SANTOS GOMES: Requerimento de pensao, em razao do falecimento
de seu pai servidor publico municipal, Sr. José Aparecido Fumero Gomes Junior, ocorrido
durante servico, em 23/05/2025. Apds analise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a concessao do beneficio, a partir da data do 6bito, com
proventos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo do cargo efetivo
em que se deu o falecimento, sem paridade, nos termos do Art. 40, §79, inciso Il e §8°
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(redagéo anterior a EC n® 103/2019), bem como observado o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 4.384/18, até que seja atingido 21 (vinte e um) anos de idade
para cessacdo do beneficio, respeitado o instituto de reversdo de cotas. PROCESSO
DIGITAL N2 337/2025 CLEIDE APARECIDA GABRICIO PEREIRA: Requerimento de
pensao, em razao do falecimento de seu cénjuge, servidor publico municipal aposentado,
Sr. Adelso Pereira, ocorrido em 12/05/2025. Apés analise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a concessao do beneficio, a partir da data do 6bito, com
proventos integrais, sem paridade, desde que observado o disposto no Art. 24, §§, da
Emenda Constitucional n® 103 - que trata das hipéteses de acumulacado de pensao por
morte com outros beneficios previdenciarios. 4) Analise dos processos administrativos
de averbacao de tempo de contribuicao: Foram analisadas 05 (cinco) averbagdes de
tempo, conforme segue: PROCESSO DIGITAL N2 236/2025 DENISE APARECIDA
GOMES DEZENA ZANETTI - Averbagcdo de tempo de contribuicdo. Apds analise os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao de 06 (seis) anos,
03 (trés) meses e 07 (sete) dias de contribuicédo, sendo: 04 (quatro) anos, 03 (trés) meses
e 20 (vinte) dias pelo INSS-CTC/INSS n® 21036160100066253 (fls. 04-08) e 01 (um) ano,
11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias, deduzida a falta injustificada ocorrida em
21/10/2008, conforme Expediente n® 01500821326/2024-81 (fls. 09-12), emitido pela
Secretaria de Educacao do Estado de Sdo Paulo, ambos periodos como atividade efetiva
de magistério, devendo ser utilizados para fins de compensagédo previdenciaria.
PROCESSO DIGITAL N¢ 259/2025 CINARA APARECIDA DE SOUZA PERES:
Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a averbacdo do tempo constante na CTC/INSS
n?1031020100127252 (fls. 03-05) de 02 (dois) anos, 03 (trés) meses e 10 (dez) dias de
contribuicao, excluidas eventuais concomitancias o periodo de 05 (cinco) anos, 08 (oito)
meses e 24 (vinte e quatro) dias, laborados em regime celetista junto ao Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, ambos os periodos reconhecidos como atividade efetiva de magistério,
devendo ser utilizados para fins de compensacao previdenciaria. PROCESSO DIGITAL
N2 265/2025 HELDER LUIS AZEVEDO DA SILVA: Averbacao de tempo de contribuicao.
Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagao
do tempo de 11 (onze) anos, 09 (nove) meses e 17 (dezessete) dias, excluidas as
concomitancias e deduzidas eventuais faltas injustificadas e licengas sem remuneracao,
sendo: 05 (cinco) anos, 04 (quatro) meses e 18 (dezoito) dias pelo Estado de Sao Paulo -
Expediente n® 01500611307/2024-48) (fls. 14-18) e 06 (seis) anos, 04 (quatro) meses e
29 (vinte e nove) dias pelo INSS - CTC INSS sob n? 21001270100036253 (fls. 03-12),
devendo ser utilizados para fins de compensacéao previdenciaria. PROCESSO DIGITAL
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N 228/2025 REQUERENTE: ANA CLAUDIA CASTRO GARCIA: Averbacéo de tempo de
contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis
a averbacao do tempo de 08 (oito) anos, 05 (cinco) meses e 13 (treze) dias de contribuicdo
junto ao INSS - excluidas eventuais concomitancias, em atividade efetiva de magistério.
O periodo devera ser utilizado para fins de compensacao previdenciaria. PROCESSO
DIGITAL N¢ 283/2025 DENISE DA COSTA RAMOS: Averbagdo de tempo de
contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis
a averbacao do tempo de 11 (onze) anos, 07 (sete) meses e 28 (vinte e oito) dias de
contribuicdo junto ao INSS, excluidas eventuais concomitancias - CTC INSS n°
21001220100107258 (fls. 03-07). O periodo devera ser utilizado para fins de
compensacao previdenciaria. Nada mais havendo a ser tratado na presente reunido, foi a
mesma encerrada no mesmo dia e local as 10h00 (dez horas) e eu, Maria Ligia Marinho
Campos, na qualidade de secretdria do Conselho Administrativo, anotei e digitei a
presente ata que segue assinada por mim e por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa
Vista — SP, aos 13 (treze) dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (13/06/2025).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro Presidente) (Membro Efetivo)
PEDRO LUENGO GARCIA CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro Efetivo) (Membro Efetivo)
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS

(Membro Efetivo) (Membro Efetivo)
EDNEIA RIDOLFI AMELIA APARECIDA GUERREIRO

(Diretora Administrativa/Financeira) (Membro Suplente)

SERGIO VENICIO DRAGAO PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI

(Superintendente) (Diretora de Beneficios)

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/745C-A312-CC20-A681 e informe o cédigo 745C-A312-CC20-A681

AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO



5
g3

Sao Joao Prev DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

CNPJ 05.774.894/0001-90

XXl CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DA APEPREM - CAMPOS DO

JORDAO (23 A 25/04/2025)

1. CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

- NOVAS MODALIDADES DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL FORAM
ANUNCIADAS: POR CAPACITACAO PROFISSIONAL E A RENOVACAO POR
MEIO DE PROGRAMAS DE QUALIFICACAO CONTINUADA, INCENTIVANDO O
APRIMORAMENTO CONSTANTE DOS PROFISSIONAIS.

PAPEL DO COMITE DE INVESTIMENTOS, CONSELHO FISCAL E CONTROLE
INTERNO:

O COMITE ATUA DE FORMA CONSULTIVA, IMPLEMENTANDO AS DIRETRIZES
DE ALOCAGAO E TRABALHANDO EM CONJUNTO COM A UNIDADE GESTORA
PARA GARANTIR A CORRETA APLICAGCAO DOS ATIVOS.

2. CONTROLE INTERNO

- A QUALIDADE DE GESTAO DOS RPPS ESTA DIRETAMENTE LIGADA A
EXISTENCIA DE CONTROLES INTERNOS EFICIENTES. O CONTROLE INTERNO
E FUNDAMENTAL PARA PREVENIR ERROS E FRAUDES, ORIENTAR AS ACOES
DOS GESTORES E MONITORAR OS PROCESSOS, GARANTINDO QUE OS
RECURSOS SEJAM UTILIZADOS COM EFICIENCIA E TRANSPARENCIA

- O CONSELHO FISCAL PROPOE MEDIDAS CORRETIVAS QUANDO
NECESSARIO, E O CONTROLE INTERNO ASSEGURA A INTEGRIDADE E
EFICIENCIA DA GESTAO PREVIDENCIARIA.

POR OUTRO LADO, HOUVE PALESTRAS REFORCANDO A IMPORTANCIA DO
CONTROLE INTERNO COMO INSTRUMENTO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
DENTRO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL ATRAVES DO
TRINOMIO: ORIENTACAO, MONITORAMENTO E EFICIENCIA.

DESTACOU-SE QUE O CONTROLE INTERNO NAO POSSUI PODER DE DECISAO, MAS
TAO SOMENTE DE ORIENTAGCAO, CABENDO AO GESTOR, PONDERANDO OS RISCOS
DO CASO CONCRETO, ACATAR OU AFASTAR TAIS RECOMENDACOES.

DEBATEU-SE O CONTROLE INTERNO LATO SENSU, ISTO E, NAO
NECESSARIAMENTE AQUELE EXERCIDO POR SERVIDOR ESPECIFICO, MAS COMO,
DE FATO, UMA CULTURA ORGANIZACIONAL EM QUE CADA AGENTE PUBLICO
POSSUI PARCELA SIGNIFICATIVA DE PARTICIPACAO NA MITIGAGAO DOS RISCOS,
POR EXEMPLO, AO ELABORAR OU SEGUIR OS CONTROLES, MANUAIS E FLUXOS
DEFINIDOS EM AREAS DE MAIOR RISCO.
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3. GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

- A IMPORTANCIA DE MANUALIZAR TODOS OS PROCEDIMENTOS, OU SEJA,
DOCUMENTAR DETALHADAMENTE OS PROCESSOS PARA FACILITAR O
TRABALHO DIARIO E GARANTIR A UNIFORMIDADE.

- A GOVERNANGCA CORPORATIVA E UM CONJUNTO DE PRATICAS QUE
PROMOVEM TRANSPARENCIA, EQUIDADE, PRESTACAO DE CONTAS E
REPONSABILIDADE CORPORATIVA.

- A GESTAO DOS INVESTIMENTOS VAI ALEM DA SIMPLES APLICACAO DOS
RECURSOS, ENVOLVE UMA ADMINISTRACAO RESPONSAVEL E EFICIENTE
DOS GASTOS, SEMPRE PAUTADA NOS PILARES DA TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDADE, EQUIDADE E EFICIENCIA. ESSES PRINCIPIOS SAO
ESSENCIAIS PARA GARANTIR A SUSTENTABILIDADE DO NOSSO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS).

- A ADOGCAO DESSAS BOAS PRATICAS FORTALECE A SEGURANCA E O
EQUILIBRIO FINANCEIRO DO INSTITUTO.

- DURANTE O EVENTO, O MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS)
REFORCOU A LEITURA POR TODOS OS SERVIDORES LIGADOS
DIRETAMENTE A PREVIDENCIA PUBLICA DO GUIA PARA NOVOS PREFEITOS,
GESTORES E PROFISSIONAIS: ORIENTACOES SOBRE RPPS, COMO
INSTRUMENTO DE APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL E CONHECIMENTO
DAS RESPONSABILIDADES DE CADA AGENTE PUBLICO NO EXERCICIO DE
SUAS ATRIBUICOES.

4., CALCULO ATUARIAL

- IMPORTANCIA DA “GERAGAO FUTURA” NO CALCULO ATUARIAL QUE TRATA
DA AVALIACAO DOS COMPROMISSOS PREVIDENCIARIOS QUE AINDA SERAO
ASSUMIDOS PELAS FUTURAS GERACOES.

- A PORTARIA MPS No. 3.811/2024 TRATA DA “GERACAO FUTURA”. A
GERAGCAO FUTURA REFRERE-SE AOS COMPROMISSOS PREVIDENCIARIOS
QUE AINDA SERAO ASSUMIDOS PELAS FUTURAS GERAGCOES DE
SEGURADOS E SERVIDORES.

- A PREMISSA E FACULTATIVA, MAS QUANDO UTILIZADA EXIGE
ELABORACAO DE UMA NOTA TECNICA ATUARIAL ESPECIFICA PARA A
REPOSICAO DESSES COMPROMISSOS. O USO DO SISTEMA COMPREV FOI
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RECOMENDADO PARA FACILITAR A SEGREGACAO DOS RESULTADOS E
FLUXO FINANCEIROS ENTRE A GERACAO ATUAL E A FUTURA.

- O DIALOGO ENTRE OS ENTES ENVOLVIDOS - PREFEITURA, RPPS E
ATUARIO PARA DEFINIR AS HIPOTESES ATUARIAIS QUE MELHOR REFLETEM
A REALIDADE LOCAL. NAO EXISTE UM METODO UNIVERSALMENTE
CORRETO; O IDEAL E ESCOLHER AQUELE QUE MELHOR SE ADAPTA AS
CARCTERISTICAS DO RPPS.

- TRABALHA COM DADOS ESTATISTICOS DE 10 ANOS. DA MAIOR
SEGURANCA DEVE-SE OBSERVAR TODAS A PREMISSAS USADAS -
RESPONSABILIDADE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO.

- A INCLUSAO DA “GERAGAO FUTURA” NOS CALCULOS ATUARIAIS VISA
ASEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E ATUARIAL DO SISTEMA A
LONGO PRAZO, REPRESENTANDO AS PROJEGOES DE RECEITAS E
OBRIGACOES FUTURAS. SUA CONSIDERAGCAO PERMITE UMA PROJEGCAO
MAIS REALISTA DO EQUILIBRIO ATUARIAL, EVITANDO DEFICITS
INESPERADOS. ALEM DISSO AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELA
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (SRPPS) E O
MANUAL DE AVALIACAO ATUARIAL DOS RPPS, TEM REFORCADO A
NECESSIDADE DA INCLUSAO DO SEGURADO FUTURO NAS AVALIACOES
ATUARIAIS.

DE OUTRO NORTE, ATUARIOS ABORDARAM O RECENTE TEMA DA GERACAO
FUTURA COMO PREMISSA DAS AVALIAQOES ATUARIAIS, IMPACTANDO AS
RESERVAS MATEMATICAS E DE CUSTEIO DO RPPS. ALGUNS PONTOS
INTERESSANTES QUE MERECEM DESTAQUE:
e A REPOSICAO E LIMITADA A 1X1 (UM POR UM) E SOMENTE PODE
OCORRER APOS 01 (UM) ANO DA SAIDA;

e NECESSARIO O LEVANTAMENTO HISTORICO (MEDIA HISTORICA) DOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS DO ENTE PUBLICO. DAI A IMPORTANCIA DE
UMA BASE DE DADOS CADASTRAIS ATUALIZADA E A PARTICIPACAO DOS
SETORES DE RECURSOS HUMANOS;

e AUTILIZACAO DA GERAGAO FUTURA E FACULTATIVA;

e OS SALARIOS DOS REPOSTOS NAO PODERA SER INFERIOR AO
SALARIO MINIMO E NEM SUPERIOR AO TETO DO RGPS;
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e A PREMISSA DE REPOSICAO DEVE CONSTAR DA NOTA TECNICA
ATUARIAL;

e A COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA (COMPREV) PODE SER UTILIZADA
NA GERACAO FUTURA;

e OS RESULTADOS DEVEM SER SEGREGADOS ENTRE GERACAO ATUAL
E GERAGAO FUTURA.

OUTRA INFORMACAO RELEVANTE E QUE OS RESULTADOS DA GERACAO FUTURA
NAO SAO UTILIZADOS EM 100% (CEM POR CENTO) INICIALMENTE, MAS SIM DE
FORMA ESCALONADA A CADA ANO E LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO O NIiVEL DO
PRO-GESTAO RPPS ADOTADO.

NO NIVEL Il, COMO E O CASO DO IPSJBV, O RESULTADO DA GERACAO FUTURA
PODERA SER APROVEITADO EM ATE 60% (SESSENTA POR CENTO) PARA 2025; 70%
(SETENTA POR CENTO) EM 2026; 80% (OITENTA POR CENTO) EM 2027; 90%
(NOVENTA POR CENTO) EM 2028; E 100% (CEM POR CENTO) EM 2029.

PARA FINS PREVIDENCIARIOS, UM DOS PONTOS DE ALERTA CONSISTE, A
DEPENDER DO REGIME ADOTADO DE CONTRATAGCAO, NA REDUCAO DA MASSA
CONTRIBUTIVA PERANTE O RPPS, O QUE PODE AFETAR, INCLUSIVE, OS ESTUDOS
DE REPOSICAO NO USO DA GERAGCAO FUTURA, AMEACANDO O EQUILIBRIO
FINANCEIRO E AGRAVANDO O DEFICIT ATUARIAL.

5. COMPREV
-O COMPREV FOI AUTOMATIZADO E VISA MODERNIZAR E AGILIZAR OS
PROCESSOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

- COM A OTIMIZACAO DOS PROCESSOS SIMPLIFICARAM A ANALISE DE
REQUERIMENTOS E A MELHORIA DO SISTEMA DE INFORMAGAO PARA
GESTORES MUNICIPAIS.

Principais novidades vém da Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio de 2024

E DEVIDA A COMPENSACAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS A PARTIR DE 05/10/1988,
DESDE QUE EM MANUTENGCAQ EM 06/05/1999.

PRAZOS:PRAZO PARA ANALISE DE REQUERIMENTOS ESTA EM 360 DIAS, A
PORTARIA PREVE MULTA PARA QUEM NAO CUMPRIR O PRAZO. HAVERA
FISCALIZACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS.
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PRAZO PARA INSERCAO DE REQUERIMENTOS DE COMPREV COM OUTROS RPPS
ATE 31/12/2025, SEM QUE HAJA PRESCRICAO, OU SEJA, SERA DEVIDO DESDE A
DATA DE CONCESSAO DO BENEF|CIO. EM CASO DE PERDA DO PRAZO SERA PAGO
APENAS O RETROATIVO DOS ULTIMOS 5 ANOS.

ESTA PREVISTO NA PORTARIA A COBRANCA DE GLOSA (PAGAMENTO DE
REQUERIMENTO INDEVIDO) EM DOBRO PARA QUEM NAO INFORMAR OS OBITOS NO
SISTEMANO PRAZO DE 45 DIAS. APESAR DO SISTEMA PROCESSAR MENSALMENTE
AS FOLHAS, VERIFICANDO OS POSSIVEIS OBITOS, AINDA PODEM OCORRER CASOS
EM QUE O SISTEMA NAO FAZ A CESSAGAO AUTOMATICA DO REQUERIMENTO, CABE
AO RPPS MANTER A BASE DE DADOS ATUALIZADA.

PREVISAO PARA QUE O SIRC (SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES DE REGISTRO
CIVIL) SEJA IMPLANTADO DENTRO DO SISTEMA COMPREV AINDA EM 2025, ELE
PERMITE A CONSULTA DE NASCIMENTOS, OBITOS E CASAMENTOS.

ANALISE AUTOMATICA DO RGPS — AS ANALISES DOS REQUERIMENTOS ENVIADOS
AO INSS ESTAO OCORRENDO ATRAVES DE UM ROBO, DE FORMA AUTOMATICA, O
INSS PROGRAMOU PARA CONCEDER 25 NOVOS REQUERIMENTOS POR RPPS PARA
DESTRAVAR A FILA DE ANALISES. TENDO EM VISTA QUE ESSAS CONCESSOES
DEPENDEM DE ORCAMENTO E NAO SE SABE ATE QUANDO ELAS IRAO OCORRER E
RECOMENTADO INSERIR OS REQUERIMENTOS O MAIS BREVE POSSIVEL.

ANALISE MEDICA, REQUERIMENTOS QUE ESTAO NO ESTADO DE AGUARDANDO
ANALISE MEDICA, QUE OCORRE EM CASO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU
POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO OU PENSAO POR MORTE
DELA DECORRENTE, O RPPS DEVERA, COMO REGIME INSTITUIDOR, EMITIR
PARECER, POR MEIO DE MEDICO POR ELE HABILITADO, ESSES REQUERIMENTOS
ESTAO SUJEITOS A PRAZO DE PRESCRICAO.

HA PREVISAO NA PORTARIA DE IMPLEMENTAGCAO DE RECURSO PARA CASOS DE
INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTOS.

OS TRIBUNAIS DE CONTAS RECOMENDAM QUE OS REGISTROS DE COMPREV NA
CONTABILIDADE DEVEM SER REALIZADOS SEM AJUSTE DE CONTAS, OU SEJA,
REGISTRANDO O QUANTO FOI RECEBIDO, MAS TAMBEM QUAL O VALOR PAGO.

6. LEGISLACAO E OBRIGACOES
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- O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF) CONFIRMOU A
CONSTITUCIONALIDADE DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP.

- O MANUAL DE PRO-GESTAO E O CENSO PREVIDENCIARO PASSOU A SER
EXIGIDO A CADA CINCO ANOS PARA TODOS OS NiVEIS DE GESTAO.

- O CRP PODE SER BLOQUEADO (DECISAO DO SUPREMO)
POR FIM, EM PALESTRA SOBRE A RECENTE DECISAO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL QUE PERMITIU A INSTITUICAO DE REGIME MISTO DE
CONTRATACAO NOS ORGAOS PUBLICOS, ESTATUTARIO E CELETISTA,
REFLETIU-SE SUAS IMPLICACOES E DESDOBRAMENTOS.

O CONGRESSO PERMITIU ENTENDER MELHOR COMO O MINISTERIO DA
PREVIDENCIA TRATA A LEGISLACAO RELATIVA AO RPPS PARA OS
MUNICIPIOS.

7. CERTIFICACAO PROFISSIONAL E PRO-GESTAO
- FORAM APRESENTADAS NOVAS MODALIDADES DE CERTIFICACAO
PROFISSIONAL PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS.

- CERTIFICAR O MAXIMO POSSIVEL COMO EXIGENCIAS AOS MEMBROS.

- INFORMACOES DE QUE AS CERTIFICACOES PASSARIAM A SER EXIGIDAS
ATRAVES DE CURSOS E NAO MAIS APENAS POR PROVAS. A MUDANCA
GARANTIRA MAIOR CONHECIMENTO E EXPERTISE PARA MEMBROS DOS
CONSELHOS E COMITE, QUE SAO RESPONSAVEIS PELA GESTAO DOS
RECURSOS DO RPPS.

LADO OUTRO, O MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS) DESTACOU
IMPORTANTES MUDANGCAS PARA AS CERTIFICACOES PROFISSIONAIS DOS
GESTORES, DIRIGENTES E MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS.

A IDEIA DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS) E PERMITIR QUE A
RENOVACAO DA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL TAMBEM POSSA OCORRER
ATRAVES DE CURSOS E PARTICIPACOES EM EVENTOS, COMO UMA ESPECIE DE
ATUALIZACAO PROFISSIONAL, SUBSTITUINDO A NECESSIDADE DE NOVA PROVA
PARA OS QUE ASSIM DESEJAREM (PROGRAMA DE QUALIFICAGAO CONTINUADA).

8. POLITICA DE INVESTIMENTOS E INVESTIMENTOS
- RENDA VARIAVEL - MUITA CAUTELA E APROVEITAR AS OPORTUNIDADES
COM POUCAS APLICACOES AINDA NO ANO DE 2025.
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- RENDA FIXA — VALE MUITO A PENA AINDA, PRINCIPALMENTE ANALISANDO
AS TAXAS DE ADMINISTRAGCAO, VOLATIVIDADE E INCERTEZA DO MERCADO.

- OLHAR UM POUCO PARA O IMA-B. CONTINUAR EM NTN-B E ALONGANDO A
CARTEIRA DESDE QUE AALM PERMITA.

- Politica de Investimentos (Pl) atualizada e flexivel

- A ELABORACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DEVE ESTAR BASEADA
NO CALCULO ATUARIAL FECHADO E ATUALIZADO, SENDO REVISADA
SEMPRE QUE NECESSARIO, SEJA POR MUDANCAS NO CENARIO
ECONOMICO OU POR AJUSTES ESTRATEGICOS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS. APOS APROVACAO PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO, O
COMITE E A GESTAO TEM AUTONOMIA PARA BUSCAR AS MELHORES
ESTRATEGIAS PARA A CARTEIRA, RESPEITANDO AS DIRETRIZES
ESTABELECIDAS.

- PARA PROTEGER O EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO RPPS, A
CARTEIRA DEVE SER DIVERSIFICADA EM QUALIDADE, TIPOS DE ATIVOS E
GESTORAS. UMA CARTEIRA CONSERVADORA COSTUMA ALOCAR CERCA DE
80% EM RENDA FIXA E 20% EM RENDA VARIAVEL, CONSIDERANDO A
VOLATILIDADE E O RISCO DE CADA FUNDO. E FUNDAMENTAL QUE O COMITE
ANTECIPE CENARIOS DE RISCO, COMO O RISCO DE LIQUIDEZ DOS TiTULOS
PUBLICOS, PARAAGIR PREVENTIVAMENTE E EVITAR PERDAS.

- APOS AS PALESTRAS E DE CONCLUIR QUE O NOSSO COMITE DE
INVESTIMENTOS VEM SEGUINDO A DIRECAO CORRETA. NO ENTANTO, E
IMPORTANTE DESTACAR QUE O CICLO DE VALORIZAGCAO DA RENDA FIXA SE
APROXIMA O FIM, EM RAZAO DE UMA POSSIVEL REDUGAO DA TAXA SELIC.
DIANTE DESSE CENARIO, SERA FUNDAMENTAL IDENTIFICAR E APROVEITAR
AS OPORUNIDADES OFERECIDAS PELA RENDA VARIAVEL, BUSCANDO
MAIOR DIVERSIFICAGCAO DA CARTEIRA.

- A INFLUENCIA DO CENARIO NACIONAL DE JUROS ALTOS PARA A TOMADA
DE DECISAO DOS GESTORES DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS DOS
RPPS; A PREDOMINANCIA DA RENDA FIXA NAS CARTEIRAS DE
INVESTIMENTOS NO MOMENTO ATUAL; A EXISTENCIA DE ATRATIVIDADE DE
ATIVOS DE RENDA VARIAVEL EM HORIZONTE DE MEDIO E LONGO PRAZO.

9. INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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-A INTELIGENCIA ARTIFICAL PODE SER UMA FERRAMENTA PODEROSA PARA
OS RPPS, PRINCIPALMENTE AQUELES COM EQUIPES REDUZIDAS. A “IA”
PODE AUTOMATIZAR TAREFAS REPETITIVAS, AUMENTAR A EFICIENCIA E
MOLHORAR A QUALIDADE DAS DECISOES.

- A |A PODE APOIAR LICITAGOES PUBLICAS NA ELABORACAO DE ESTUDOS
TECNICOS PRELIMINARES (ETP) E EDITAIS, O QUE FACILITA O PROCESSO E
REDUZ ERROS. O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO TEM
INCENTIVADO O USO DESSAS TECNOLOGIAS PARA AUMENTAR A
TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NAS LICITAGOES.

- OUTRAAPLICACAO MENCIONADA FOI A PROVA DE VIDADIGITAL, QUE PODE
SER REALIZADA COM O AUXILIO DA “IA”, TORNANDO O PROCESSO MAIS
SEGURO E MENOS BUROCRATICO. FOI RECOMENDAVEL O USO DA “IA” DE
FORMA GRADUAL, IDENTIFICANDO PROCESSO-CHAVE PARA TREINAR A
TECNOLOGIA E INTEGRA-LO AO DIAA DIA - EXEMPLO DO PRO GESTAO.

10. OUTROS
- O MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL OFERECE GUIAS E ORIENTACOES
PARA FACILITAR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES.

A PARTICIPACAO NO CONGRESSO TAMBEM PROPORCIONOU MELHOR
COMPREENDER A MAGNITUDE DO SIGNIFICADO DOS RPPS E PREVIDENCIA NO
SENTIDO MAIS AMPLO; OS DESAFIOS ENFRENTADOS POR GESTORES E
GOVERNOS NA OBTENGCAO DE RECURSOS PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
PREVIDENCIARIAS.

AGRADECEMOS A COLABORAGAO DE TODOS!!!

30/05/2025

OBSERVACAQ: Este compilado foi elaborado pelo Superintendente com base nos
relatérios individuais elaborados por cada participante, contendo suas impressdes e
entendimento pessoal sobre a palestra assistida.
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Relatdrio Diretoria de Beneficios - Conselho Administrativo

COMPREV

Trata-se da compensacdo previdencidria que ocorre entre regimes de
previdéncia. Cada certidao averbada podera ser passivel de compensagao futura,
pois funciona como uma espécie de “cheque”, que permite ao instituto pedir uma
compensacdo pelo tempo aproveitado de outro Regime de previdéncia, seja ele o
Regime Geral, ou outro Regime Proprio, nas aposentadorias concedidas.

E devida Compensacio de beneficios concedidos a partir de 05/10/1988,

g

desde que em manutenc¢do em 06/05/1999.
Neste més de junho os valores recebidos e pagos foram referentes a

competéncia abril, conforme tabela abaixo:

abril/25
FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
SPPREV SP-Capital RGPS RGPS

Prefeitura RS 54,29| RS 1.360,34| RS 1.007.470,83* RS 233.778,36
Prefeitura -RS$ 1.406,97 -RS$ 5.368,70
UNIFAE RS 50.071,26** RS 15.206,10
UNIFAE -RS 45,44
Camara RS 2.027,36 RS 4.912,93
RS 1.059.577,11 RS 248.483,25

* trata-se da soma de R$ 193.100,06 (dos valores de COMPREV mensal) + R$
814.370,77 (referente a concessdo de requerimentos atrasados).
** trata-se da soma de R$ 12.632,27 (dos valores de COMPREV mensal) + R$

37.438,99(referente a concessdo de requerimentos atrasados).

Importante salientar que o INSS vem promovendo a concessdo de beneficios

que estdo parados a muitos anos, através de andlise automatica do RGPS - as

analises dos requerimentos enviados ao INSS estao ocorrendo através de um robo,

de forma automatica, o INSS programou para conceder 25 novos requerimentos por

RPPS para destravar a fila de analises. Tendo em vista que essas concessdes
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dependem de or¢amento e ndo se sabe até quando elas irdo ocorrer é recomentado

inserir os requerimentos o mais breve possivel.

Os valores em vermelho, que deduzem do recebido, se tratam de valores a
pagar referente a ex-servidores que se aposentaram em outro Regime. E também de
Glosas, valores pagos a maior, devido a 6bitos.

Prazos:

Um prazo para ficarmos atentos este ano é aquele para inser¢do de
requerimentos de COMPREV com outros RPPS até 31/12/2025, sem que haja
prescricdo, ou seja, sera devido desde a data de concessao do beneficio. Em caso de
perda do prazo sera pago apenas o retroativo dos ultimos 5 anos.

Conforme solicitacdo da superintendéncia, foi gerado um relatério com os
valores em atraso a serem recebidos de Comprev. Essa estimativa de valores se
refere aos requerimentos ja inseridos no sistema, quando ocorrerem as devidas
concessoes, o calculo considera uma estimativa para informar valores minimos e
maximos a serem recebidos. O minimo foi estimado em R$ 3.313.846,35 e o maximo
em R$ 19.467.267,83.

A meta para esse ano é incluir todos os requerimentos de COMPREV com

outros RPPS, além de garantir a inclusdo dos requerimentos no geral.

Priscila de Andrade Bertholucci

Diretora de Beneficios
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INTRODUGAO

O Relatorio tem por finalidade apresentar as atividades tramitadas na area
administrativa e demonstrar a evolugéo patrimonial dos recursos financeiros do
Instituto de Previdéncia no més, em consonancia com a legislagédo em vigor, a
transparéncia da gestdo, atendendo a Politica de Investimentos - Manual Pré-
Gestdo. Também busca informar os dados sobre numeros de servidores ativos
e inativos, quantitativos e qualitativos da Carteira de Investimentos, detalhando

os ativos financeiros que a compdem.

CONCESSAO DE BENEFICIOS

O Instituto de Previdéncia de Sdo Jo&o da Boa Vista concedeu 02 (duas)

aposentadorias e 01 (uma) penséo, no més de maio.

Os processos de concessao de beneficios previdenciarios foram
analisados pela Diretoria Beneficios e pelo Diretor Juridico, garantindo assim
que os mesmos atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua
concessao e pagamento. Todos os processos de concessao de beneficios foram
analisados e aprovados pelos membros do Conselho de Administracdo e as

respectivas Portarias publicadas em Jornal Oficial do Municipio.

CANAIS DE ATENDIMENTO DO SAO JOAO PREV

O Instituto de Previdéncia Municipal utiliza dos meios eletrbnicos e
telefénicos para o atendimento a distancia, além do atendimento presencial ao
publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituicdes financeiras e

demais publicos.
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Uma série de procedimentos e acdes foram implementadas para reduzir

a necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituicao.

Para agilizar o atendimento ao servidor ativo, foi implementado o
agendamento prévio. Nesse procedimento o servidor procura o IPSJBV para
averbacao do tempo de contribuigdo, assim como para contagem de tempo para
a aposentadoria, além dos casos do pedido de aposentadoria. No més de maio

a Diretoria de Beneficios realizou 26 atendimentos neste segmento.

O atendimento via telefone, WhatsApp, e-mail e ouvidoria, busca
preservar os aposentados e pensionistas, para um atendimento e retorno
imediato. Assim como, nas solicitagdes de carta margem para consignagao de
empréstimo junto as institui¢gdes financeiras, tendo ocorrido 44 emissoes de carta

no més.

O Recadastramento € realizado presencialmente pelo servidor
aposentado na sede do Instituto de Previdéncia, ou através de procuracgao,

quando o aposentado é de outra localidade ou acamado.

Para garantir a participagao e a qualidade dos servigos (em observancia
aos principios constitucionais), o Sao Joao Prev oferece a sua Ouvidoria. Este
canal permite que segurados e servidores apresentem reclamacgdes, criticas,
elogios, sugestbes e pedidos de informagcdo, contribuindo para o
aperfeicoamento institucional e a transparéncia. A identificacdo € opcional, com

sigilo assegurado.

SERVIDORES

Quadro com total de servidores ativos e inativos por plano Financeiro e
Previdenciario e por entes: Prefeitura Municipal, UNIFAE, Camara Municipal e

IPSJBV no més de maio.
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QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 31/05/2025

PLANO FINANCHRO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 651 2 42 0 695
PENSIONISTAS 123 3 9 0 135
TOTAL - INATIVOS 774 5 51 0 830
ATIVOS 609 1 66 2 678
PLANO PREVIDENCIARIO '
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 269 2 17 0 288
PENSIONISTAS 76 0 2 0 78
TOTAL - INATIVOS 345 2 19 0 366
ATIVOS 1.360 9 205 7 1.581
TOTAL GERAL - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 920 4 59 0 983
PENSIONISTAS 199 3 11 0 213
TOTAL - INATIVOS 1.119 7 70 0 1.196
ATIVOS 1.969 10 271 9 2.259

RECEITAS E DESPESAS

1 — Apuragéao das Insuficiéncias nos Planos Financeiro e Previdenciario.

As contribui¢cdes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas
ao Instituto de Previdéncia de forma regular nos planos Financeiro e
Previdenciario, sem nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades:
Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista, Centro Universitario - UNIFAE e

Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista.
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Os repasses de insuficiéncia financeira mensais destinados a amortizacao

do déficit financeiro do plano Financeiro, conforme plano de amortizagao

instituido pela Lei Municipal 4.574 de 05/11/2019, também foram repassados

dentro do prazo.

orcamentarias ocorridas no més de maio.

Segue abaixo quadros das receitas orgcamentarias arrecadas e despesas

RECHTA - PLANO FINANCEIRO
ENTE ComB“llllo(;sﬁ ES CON:I:llslg(s;f)ES CONTR:RIE\llJI(;OES COMPREV |PARCELAMENTO IN:::':(I:IZ«:II\A TOTAL
PREFHTURA 0,00 1.265.727,02 90.620,81| 1.300.284,79 0,00 2.958.050,49| 5.614.683,11
UNIFAE 12.458,03 241.164,74 0,00 11.964,71 0,00 139.436,72 405.024,20
CAMARA 2.435,97 5.147,03 0,00 2.027,36 0,00 40.505,20 50.115,56
INSTITUTO 0,00 5.575,88 0,00 0,00 0,00 0,00 5.575,88
TOTAL 14.894,00 1.517.614,67 90.620,81| 1.314.276,86 0,00 3.137.992,41| 6.075.398,75

Vale destacar que, o IPSJBV recebeu em maio no Plano Financeiro, uma
quantia consideravél de COMPREV, sendo o montante de R$ 1.314.276,86,
devido a aprovagao dos requerimentos entre os regimes para a Compensagao
Previdenciaria na plataforma do governo, atividade realizada pela Diretora de

Beneficios.

A inclusdo da analise automatizada de requerimentos de beneficios
previdenciarios considerados rotineiros pelo Ministério da Previdéncia
impulsionou o repasse de recursos do COMPREV. Consequentemente, os entes
foram beneficiados com um menor volume de repasses referentes a insuficiéncia

financeira, uma vez que o COMPREY integra os calculos financeiros.

DESPESA - PLANO FINANCERO
ENTE | APOSENTADOS | PENSIONISTAS TAXA DE PRECATORIOS| RPVs TOTAL
ADMINISTRAGAO
PREFHTURA 4.854.875,00 585.465,80 131.652,85 33.077,07|  9.612,39|5.614.683,11
UNIFAE 309.154,45 70.176,01 25.693,74 0,00 0,00 405.024,20
CAMARA 27.574,80 21.990,58 550,18 0,00 0,00|  50.115,56
TOTAL 5.191.604,25 677.632,39 157.896,77 33.077,07|  9.612,39| 6.069.822,87
4
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Importante ressaltar que no Plano Financeiro, quando ha uma sobra

financeira do més anterior dos entes, € utilizada para o calculo do déficit do Plano

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

no periodo seguinte.

RECHTA - PLANO PREVIDENCIARIO

CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICOES

INSUFICIENCIA

ENTE INATIVOS ATIVOS RPV COMPREV FINANCHRA TOTAL
PREFEITURA 25.923,06 1.748.383,70 414,22 231.760,07 -54.151,83| 2.006.481,05
UNIFAE 7.861,86 487.766,04 0,00 15.160,66 0,00 510.788,56
CAMARA 1.5652,56 13.373,64 0,00 4.912,93 -8.767,42 19.839,13
INSTITUTO 0,00 8.953,44 0,00 0,00 0,00 8.953,44

TOTAL 35.337,48 2.258.476,82 414,22 251.833,66 -62.919,25| 2.546.062,18

No Plano Previdenciario, quando a insuficiéncia financeira é identificada,
o Instituto de Previdéncia tem enviado notificagcdes oficiais para cobranca. Tanto
a Prefeitura Municipal quanto a Camara Municipal estao justificando formalmente
0 nao repasse amparado no caput do art. 15, da Lei Complementar n® 4.574, de

05 de novembro de 2019 (lei de custeio em vigor).

Até o momento atual, constata-se superavit no Plano Previdenciario da
UNIFAE. Tal resultado decorre do volume de arrecadacgao das contribuicdes dos
servidores ativos, quando comparado ao montante destinado ao pagamento de

aposentados e pensionistas.

Em relacdo a esta questao, por recomendacido do TCE/SP na analise das
contas do exercicio de 2021 foi encaminhado um estudo de anteprojeto de lei ao
Executivo e que tramitou no Legislativo para adequar este dispositivo (art. 15) da
lei de custeio ao estabelecido tanto nas normas federais, quanto na Constituigao

Federal que regulamentam a matéria.

Porém, o Legislativo negou seguimento ao debate e tramitagdo do projeto
por sua Comissao de Redagao e Justica sob justificativa simplista de que deveria

ser devolvido ao Executivo para reestudo.
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Com isso, o projeto devolvido foi encaminhado para estudo técnico

atuarial e, apds, sera novamente encaminhado para tramitagéo pelo Executivo e

Legislativo.
DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO
ENTE APOSENTADOS PENSIONISTAS TAXA DE PRECATORIOS RPVs TOTAL
ADMINISTRAQAO

PREFEITURA 1.586.380,45 299.945,64 174.306,79 0,00 0,00( 2.060.632,88
UNIFAE 157.411,74 15.788,89 46.911,75 0,00 0,00 220.112,38
CAMARA 27.404,59 0,00 1.201,96 0,00 0,00 28.606,55

TOTAL 1.771.196,78 315.734,53 222.420,50 0,00 0,00| 2.309.351,81

2 - Taxa de Administracao

A Lei Complementar n°® 4.574, de 05 de novembro de 2019 e alteragdes,
estabeleceu o percentual e a forma de calculo da Taxa de Administragéo, para
gue mensalmente os Planos (Financeiro e Previdenciario) repassem o montante
apurado contabilmente e individualizados, como forma de custear as despesas

correntes e de capital necessarias o funcionamento do IPSJBV.

Os recursos denominados “Taxa de Administragdao” vindos dos planos
Financeiro e Previdenciario sao utilizados para manutencdo do Instituto de
Previdéncia, tais como: folha de pagamento dos seus servidores, gastos com
manutencao predial, veicular, agua/esgoto, energia elétrica, servigos contratuais,
mao-de-obra especializada, aquisicdes de materiais de escritorio, produtos de

limpeza e higienizagcao e demais despesas.

Nos quadros abaixo, segue demonstrados os valores para os repasses
durante o exercicio de 2025, montante aportado no més de maio como Receita

da Taxa de Administragcdo, bem como, as referidas despesas ocorridas no més.

A sobra do més incorpora-se ao Patriménio investido e capitalizado do

Instituto de Previdéncia.
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RECHTA - TAXA DE ADMINISTRACAO

PLANO FINANCHRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL

157.896,77 222.420,50 380.317,27

DESPESA - TAXA DE ADMINISTRAGAO
DESCRIGAO VALOR

FOLHA ATVOS INSTITUTO 138.731,36
CONTRIBUIGOES IPSJBV / RGPS 11.881,75
MATERIAL DE CONSUMO 3.139,58
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 60,70
CONSULTORIA 7.300,00
SERVICO PESSOA FiSICA 6.103,65
SERVIQO PESSOA JURIDICA 22.203,16
SERVICO Tl 1.361,21
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS - PASEP / TAXA ILUMINAGAO 24.789,79
SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZA GOES/RESTITUIGOES 1.200,00
EQUIPAMENTO PERMANENTE 0,00
gAtZ:tSbAs EXTRAORCANENTARAS - RETENCOES 475771

TOTAL 251,528,91

SUPERINTENDENCIA
1 - Investimentos

Com o objetivo de promover a transparéncia, apresentamos as atividades

e decisdes do Comité de Investimento.

Abaixo, um breve resumo da 9? reunido ordinaria do Comité de

Investimentos, ocorrida no dia 15/05/2025:

v Apresentou-se a performance dos investimentos no més de abril,

tendo o Sao Jodo Prev registrado um rendimento positivo de R$ 2.478.979,37,
— 7
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com um patrimonio de R$ 233.227.058,55 no més. Em maio, a rentabilidade (até
o dia 12) foi de R$ 841.172,75, elevando o patriménio para R$ 240.020.055,23.

A analise de enquadramento revelou que 86,11% dos recursos do Plano
Previdenciario estavam alocados no Artigo 7°, Inciso |, alinea “a”, o que levou o

Comité a ser mais cauteloso nas futuras aquisi¢des de titulos publicos federais.

v O fundo CAIXA EXPERT ABSOLUTE CRETA FIC DE CLASSE FIF
RFE CP LP — RESP LTDA apresentado pela Caixa Econdbmica Federal foi

avaliado, mas nao aprovado para credenciamento devido a sua recente

AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

constituicdo, patrimdnio limitado e auséncia de aplicacbes de outros RPPS.

4 Foi proposto pelo Comité, a aplicacdo de aproximadamente R$ 21
milhdes em titulos publicos (NTN-B 2050, 2055, 2060) e fundos de investimento.
Os recursos seriam obtidos de vencimentos de NTN-B ano 2025, cupons
semestrais dos titulos com anos impares e resgates parciais e de outros fundos.
No entanto, os membros decidiram adiar a decisdo para a proxima reuniao
(28/05) para uma analise mais aprofundada, considerando a alta concentragéo
de investimentos ja existentes e a necessidade de reavaliar realocagdes. Assim,

nao houve movimentagao na carteira nesta reunido.

v O estudo de ALM (Asset and Liability Management), apresentado
pela LDB Consultoria, destacou a importancia de alinhar ativos e passivos para

otimizar a relagao risco-retorno. As recomendagdes incluiram:

« Aquisicdo de R$ 20,97 milhdes em NTN-B (2050, 2055, 2060).

e Reducao de 13,77% da renda fixa atrelada ao CDI.

e Resgate total de renda variavel.

o Alocagdo de R$ 10,65 milhdes em fundos Multimercado atrelados ao
SP&500.
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v Nesta reunido, os Relatorios Administrativo/Financeiros de
fevereiro, margo e abril foram analisados e aprovados por unanimidade pelos
membros, sem ressalvas. Em seguida, o Comité confeccionou o parecer para

cada relatorio apresentado.

Na sequéncia, um breve relato da 10? reuniao ordinaria do Comité de

Investimentos, ocorrida no dia 28/05/2025:
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v O acompanhamento da carteira do IPSJBV no més de maio,
projetava um rendimento de R$ 1.936.267,97 até o dia 26/05/2025 e um
patrimonio consolidado de R$ 241.090.150,48.

v Neste dia, foi retomada a decisdo de movimentacio discutida na
reunido anterior. Assim, apos analises e debates, a maioria dos membros
decidiram pela realocagéo de fundos e aquisi¢ao de titulos publicos da seguinte
forma: aplicar R$ 2.200.000,00 no fundo BB PREV RF IMA-B FI (3055) e R$
2.700.000,00 no fundo BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS (5076), efetuar a
compra de R$ 10 milhées em titulos publicos, conforme segue: R$ 2.500.000,00
em NTN-B para cada um dos anos 2050, 2055 e 2060, além de R$ 2.500.000,00
em NTN-F para 2035.

v A analise do enquadramento do Plano Previdenciario demonstrou
que 80,20% dos investimentos estavam alocados em titulos publicos federais

(Art. 7°, inciso |, "a") apos a realizagao da ultima compra.

v Os Srs. Alexandre Medina e Marcio Cantos, ambos Gerentes
Comercial do Poder Publico do Banco Itad, participaram da reunido e trouxeram
importantes informagdes sobre o cenario macroecondémico, tendo destacado que
as incertezas ao redor das possiveis medidas por parte do governo tem gerado
volatilidade no mercado, sendo observado uma queda relevante de confianca

por parte dos investidores.
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Foram apresentados graficos comparativos e proje¢cdes que auxiliam na
identificacdo dos melhores momentos para investimento. Com base nos
recentes acontecimentos, o Sr. Marcio Canto sugeriu alguns produtos para
analise do Cémite, em renda fixa: |ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RF LP
FIFCIC RL - Art 7°, lll, a - CNPJ 52.156.446/0001-03; ITAU INSTITUCIONAL
RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI - Art 7°, 1ll, a - CNPJ 0.832.435/0001-00;
ITAU HIGH GRADE RF CREDITO PRIVADO FICFI - Art 7°, V, b - CNPJ
09.093.883/0001-04 e em investimento no exterior atrelado ao Art 9, II: ITAU
WORLD EQUITIES FIC FIA IE - CNPJ 31.217.153/0001-19; ITAU US
TREASURY RENDA FIXA IE FICF e ITAU ACOES JAPAO INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FIC.

O Comité decidiu solicitar a LDB Consultoria o relatorio e a analise do
fundo ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RF LP FIFCIC RL - CNPJ
52.156.446/0001-03. Assim que o relatério for apresentado, sera submetido a
analise dos membros, que decidirdo pelo credenciamento ou ndo do referido

fundo.

2— Demais assuntos administrativos

Inguérito Policial Referenciado no Item (3) da Ata da Primeira

Reuniao Extraordinaria Conjunta - O Diretor Juridico comunicou aos membros

o desfecho da investigacéo referente ao inquérito policial mencionado no item
(3) da ata da primeira reunido extraordinaria conjunta do exercicio de 2024. Foi
informado que o Ministério Publico, apds anélise detalhada do relatério e dos
autos, recomendou o arquivamento parcial do inquérito, especificamente quanto
aos crimes de organizagdo criminosa e lavagem de dinheiro, que s&o de
competéncia da vara especializada. O Juizo competente acolheu essa

recomendacgao, proferindo decisdo de arquivamento.

10

Assinado por 10 pessoas: SERGIO VENICIO DRAGAO, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, PEDRO LUENGO GARCIA, EDNEIA RIDOLFI, JOSE CARLOS DA SILVA

AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/745C-A312-CC20-A681 e informe o cédigo 745C-A312-CC20-A681

o



Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

\

Pré-Gestio

* *

ﬁ‘k INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Os autos foram entao remetidos a vara de origem para a realizacdo das
diligéncias necessarias relativas aos crimes de estelionato e corrupgao, que

permanecem em investigagao.

COMPREV _do Més - O Superintendente informou tanto os Conselhos

Administrativo e Fiscal, quanto o Comité de Investimentos que, em 9 de maio de
2025, o Sao Jodo Prev recebeu o valor de R$ 1.564.695,89 oriundo do
COMPREV.

Relatou ser o quarto més consecutivo de entrada significativa de recursos
provenientes do COMPREV, resultado da automacao dos processos internos,
que simplificaram a analise dos requerimentos, e da melhoria do sistema de
informacgao, que agilizou a compensacéao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social
(RPPS).

O Superintendente destacou que tais avancos tém contribuido para a

maior eficiéncia na gestdo dos recursos previdenciarios do Instituto.

Curso _de Investimentos Oferecido pela LEMA - O Superintendente

informou que o treinamento oferecido gratuitamente pela empresa LEMA Edu,
que seria destinado aos membros do Comité de Investimentos, dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, e aos servidores do Sdo Jo&do Prev, com previsao para
os dias 21 e 22 de maio de 2025.

Em contato com a representante da LEMA, Sra. Adila, houve a
comunicagdo de que o curso teria custo de R$ 650,00 por participante, com
apenas trés inscrigdes gratuitas, totalizando R$ 17.550,00 para o Instituto.

Mesmo diante a informacao que o Sr. Gustavo Leite, da LEMA, teria dito
que traria o curso gratuitamente com o propdésito de estreitar lagos na regiao e

ampliar a atuacado da consultoria nas regides Sudeste e Centro-Sul do pais. A
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Sra. Adila justificou a cobranca alegando possivel falha de comunicagdo e

inviabilidade financeira para a LEMA Edu realizar o curso gratuitamente.

Diante do exposto, o Superintendente avaliou que, no momento, ndo seria
oportuno realizar o investimento, considerando que o Sao Joado Prev possui
contrato ativo com a empresa ABCPrev, para treinamento on-line obrigatério
para os novos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, conforme
Portaria n® 1467/2022, requisito para o Programa Pro-Gestdo RPPS e para
emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), além do custo

com as provas de certificagéo.

Considerou-se também as limitagbes orgcamentarias para o exercicio de

2025, decidiu-se pelo cancelamento do curso oferecido pela LEMA Edu.

Apresentacao do Calculo Atuarial 2025 - O Superintendente, por meio

da Circular n® 027/2025, comunicou aos membros dos Conselhos Administrativo
e Fiscal, bem como aos integrantes do Comité de Investimentos e do Comité
Especial de Estudos de Mitigacdo Previdenciaria, sobre a realizagdo da
apresentacao presencial do calculo atuarial referente ao exercicio de 2025. O

evento foi agendado para o dia 14 de julho, as 14 horas, no auditério da UNIFAE.

A apresentacdo sera conduzida pelo atuario contratado pelo Sédo Joao
Prev, a empresa ETAA — Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial. Trata-se de
um momento fundamental para assegurar a transparéncia e 0 acompanhamento
técnico da situagao previdenciaria do Instituto, possibilitando o debate e a analise

detalhada dos resultados e das hipéteses adotadas no estudo atuarial.

O calculo atuarial € uma ferramenta técnica essencial que avalia a
situagcdo financeira e atuarial do RPPS, projetando receitas, despesas e o
equilibrio do plano de beneficios para os préoximos anos. Ele fundamenta
decisbes estratégicas relacionadas ao plano de custeio, a adequacdo dos

beneficios e as politicas previdenciarias, conforme as diretrizes do Manual do
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DRAA, instrumento oficial para o envio dos dados ao Ministério da Previdéncia

Social.

Durante a apresentagdo, os membros terdo a oportunidade de
compreender minuciosamente os resultados da avaliacdo atuarial, discutir as
hipoteses utilizadas e acompanhar as recomendacgdes do atuario para garantir a
solvéncia e a continuidade do regime. Essa pratica fortalece a governancga, a

transparéncia e a responsabilidade na gestao previdenciaria do municipio.

Convocacao para a 292 edicao do Ciclo de Debates do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo - O Superintendente, através da Informacéao

Técnica n°® 329/2025, comunicou aos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, bem como, do Comité de Investimentos sobre a realizagao da 292 edigcao
do Ciclo de Debates do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. O evento
ocorrera no dia 09 de junho de 2025, a partir das 10h, no Teatro Municipal de

Sa0 Joao da Boa Vista.

Informou-se que o evento sera gratuito e aberto a todos os interessados.
Contudo, para garantir a participacao, € obrigatéria a prévia inscricdo por meio

do link disponibilizado na referida informacéao técnica.
A participagao do colegiado esta alinhada as recomendagdes dos 6rgaos
fiscalizadores e do Pro Gestdo, visando a atualizagdo e manutencdo dos

conhecimentos inerentes as suas atribuicoes.

Concurso Publico - O Diretor Juridico, Sr. Matheus de Paiva Mucin, por

meio do Processo Administrativo n® 288/2025, vém documentando todas as
etapas do Concurso Publico n°® 001/2025, garantindo transparéncia e legalidade

em todo o processo.

A empresa vencedora responsavel pela organizagdo do concurso foi

oficialmente contratada através do contrato n° 007/2025, firmado com a
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Fundacdo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade de Educacao,

Ciéncias e Letras de Paranavai (FAFIPA).

O edital do concurso foi cuidadosamente analisado pela Comisséo de
Acompanhamento do Concurso Publico, que avaliou o documento conforme os
principios da administracdo publica, incluindo legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Essa analise visa assegurar a credibilidade

do certame e a confianga da populagao e dos futuros candidatos.

O edital foi publicado oficialmente no Jornal Oficial, edigdo n°® 1.630, em
27 de maio de 2025. Além disso, esta disponivel para consulta no site do Sao
Joao Prev, no grupo institucional de WhatsApp destinado a avisos e noticias, e

nas redes sociais oficiais da Prefeitura Municipal.

O presente concurso sera para os cargos de Auxiliar Previdenciario 01 —
area contabilidade, Auxiliar Previdenciario 02 - area geral, Analista
Previdenciario 01 — Contabilista e Procurador. As inscricdes terdo inicio em
02/06/2025 até o dia 02/07/2025, com a previsdo de realizagdo das provas no
dia 27/07/2025.

ANALISE DOS INVESTIMENTOS

1 — Cenario Economico

Maio de 2025 foi um més de dinamismo e desafios para o cenario
econdmico global e brasileiro. A persisténcia da inflagdo em algumas economias
desenvolvidas e a incerteza em relagdo aos proximos passos da politica
monetaria dos bancos centrais continuaram a ser os principais pontos de
atencdo. No Brasil, o debate fiscal e a necessidade de reformas estruturais

ganharam destaque, influenciando o humor dos mercados.

> Cenario Global
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Internacionalmente, a inflagdo manteve-se como um tema central. Nos
Estados Unidos, embora os indices de pregos ao consumidor tenham mostrado
sinais de arrefecimento em alguns setores, a resiliéncia do mercado de trabalho
e o patamar ainda elevado de alguns componentes da inflagdo de servigos
sugerem que o Federal Reserve (Fed) podera manter uma postura cautelosa. A
expectativa geral € de que o banco central americano aguarde dados mais

consistentes antes de considerar cortes nas taxas de juros.

Na Europa, a situagao foi um pouco mais heterogénea. Enquanto algumas
economias apresentaram sinais de recuperacao, impulsionadas pelo setor de
servicos e pela diminuicdo das pressdes energéticas, a inflagdo ainda se
mostrava persistente em outras, especialmente no Reino Unido. O Banco
Central Europeu (BCE) e o Banco da Inglaterra (BoE) seguiram monitorando de
perto os indicadores, com a possibilidade de flexibilizagdo da politica monetaria
ainda dependendo da evolugéo dos dados.

A China, por sua vez, continuou a lidar com os desafios do seu mercado
imobiliario e a necessidade de estimular a demanda interna. Medidas de estimulo
foram implementadas, mas a recuperagdo econdmica ainda ndo se consolidou

de forma robusta, impactando a demanda por commodities e o comércio global.

» Cenario Nacional

No Brasil, o cenario econdmico de maio de 2025 foi marcado pela
volatilidade nos mercados financeiros, reflexo tanto de fatores externos quanto
internos. A trajetéria da Selic permaneceu em foco, com o Banco Central
brasileiro sinalizando cautela em suas decisdes, diante da inflagdo ainda elevada
e da incerteza fiscal. Embora os dados de inflagdo tenham apresentado alguma

desaceleracdo, o patamar ainda é considerado um desafio.

O debate fiscal foi um dos principais drivers do mercado. A apresentacao
de novas propostas e a discussao sobre o arcabouco fiscal continuaram a gerar

apreensao entre os investidores, que buscam maior clareza e previsibilidade na
15
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gestao das contas publicas. A percepcao de risco fiscal impactou o cambio e as
taxas de juros de longo prazo, dificultando o ambiente para investimentos e o

crescimento.

Apesar dos desafios, alguns setores da economia brasileira
demonstraram resiliéncia. O agronegdcio continuou a ser um pilar importante,
impulsionando as exportagcdes e contribuindo para o superavit comercial. O
mercado de trabalho também apresentou sinais mistos, com a criagio liquida de
empregos em alguns segmentos, mas ainda com desafios em termos de

formalizacéo e qualidade.

Em resumo, maio de 2025 foi um més de navegacao cuidadosa no cenario
econdmico. A persisténcia da inflagdo global e as incertezas fiscais no Brasil
exigiram atenc¢do redobrada dos agentes econdmicos e dos formuladores de
politicas. A capacidade de adaptacdo e a busca por equilibrio entre controle

inflacionario e estimulo ao crescimento serdo cruciais para os proximos meses.

2 — Carteira de Investimentos
O Instituto de Previdéncia registrou no fechamento de maio uma
rentabilidade positiva R$ 2.357.903,90, fechando o més com um Patriménio na

totalidade de R$ 236.245.800,17.

Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més)

Meé Saldo no Més (R$ Retorno no Més Retorno Retorno no ARB:T(; Meta para ‘I\Vletr:
és | SaldonoMes (RS) (R$) Acumulado (RS) [ Més (%) cumulado fl yas o) | AU
(%) (%)
janeiro 226.216.989,50 2.310.034,18 2.310.034,18 1,02% 1,02% 0,58% 0,58%
fevereiro 229.129.695,26 2.321.094,19 4.631.128,37 1,01% 2,03% 1,74% 2,33%
margo 231.835.126,36 2.223.478,85 6.854.607,23 0,96% 3,02% 0,98% 3,33%
abril 233.227.058,55 2.478.979,37 9.333.586,60 1,05% 4,10% 0,85% 4,21%
maio 236.245.800,17 2.357.903,90 11.691.490,50 0,99% 5,13% 0,68% 4,92%
16
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Os membros do Comité de Investimentos nas suas analises e estratégias
dos investimentos, buscam adequar a carteira ao que foi estipulado para o

exercicio, somado ao cenario econdmico para o cumprimento de Meta.

A alocagdo por enquadramento/artigo segue a determinacdo do
Resolugédo do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963 publicada em
25/11/2021, Subsecéo |, que estabelece um limite maximo de alocagao para os

Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

A Resolugao CMN n° 4.963 que entrou em vigor em 03 de janeiro de 2022,
estabeleceu que os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) que
comprovarem a adoc¢ao de melhores praticas de gestao, conforme o Manual do

Pré-Gestao RPPS, estarao sujeitos a diferentes limites de alocagéo.

A nova norma visa vincular os niveis de governanga dos RPPS aos limites
de alocacéo, flexibilizando-os para aqueles que aderem a padrdes mais
rigorosos, aumentando a seguranga das aplicagbes e criando novas

oportunidades para os gestores.

Assim, os limites de alocacao poderao variar entre os RPPS, dependendo
do nivel de adesédo ao Manual e entre os segmentos de aplicagéo definidos na
Resolugdo CMN 4.963, que introduziu mudangas significativas em relagao a
Resolugcao CMN 3.922.

Observamos no quadro abaixo, a composig¢ao da carteira do Instituto por

enquadramento/artigo em valores e porcentagens, confrontado com a Politica de

Investimentos para 2025.
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PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS
Artigo Patrim6nio (R$) Re nt?::;dade Ap:i:/:ado Polit.ica de p“t'elrar)r(lI iTi:o
o) Investimentos Pré Gestio| Meta Atuarial
Art 7,1, a - Titulos Publicos Diretos - RF | 185.811.499,31 | 1.720.239,72 | 78,65% 66,00% 100,00% IPCA +5,16

Art 7,1, b - Fundos 100% TP - RF 2.539.161,23 37.928,79 1,07% 2,00% 100,00% Meta do Més

Art 7, 1ll, a - Fundos Renda Fixa - RF 34.180.872,54 501.969,67 14,47% 15,00% 70,00% 0,68%
Art7,V, b - Crédito Privado - RF 8.671.243,98 99.990,61 3,67% 2,00% 10,00% Rentabilidade

Art 8,1, a- Fundos de Agdes - RV 5.043.023,11 -2.224,89 2,13% 5,00% 40,00% 0,99%
Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% Acima da meta

Art 10, I - Invest. Estruturados - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% 0,31%

| TOTAL | 236.245.800,17 | 2.357.903,90 | 100,00% 100,00% | .

Nota-se que a alocagao da carteira do IPSJBV esta abaixo do limite
maximo permitido pela Resolugdo. Considerando ainda que, o Instituto de
Previdéncia de Sao Jodo da Boa Vista, atualmente esta certificado no Pro

Gestao RPPS - nivel Il, o que permite alocagdo acima da Resolugio.

Patrimbnio 05/2025

5.043.023,11
0,00

2.539.161,23 8.671.243,98 0,00

34.180.872,54 BN ‘

« Art 7, 1, a - Titulos Publicos Diretos -
RF

Art 7,1, b - Fundos 100% TP - RF

e —
Art 7, 11, a - Fundos Renda Fixa - RF

Art 7, V, b - Crédito Privado - RF
- Art 8, 1, a - Fundos de Agdes - RV

- Art 9, Il - Investimentos no Exterior
- RV

« Art 10, | - Invest. Estruturados - RV

A Meta Atuarial proposta na Politica de Investimentos para 2025 do
Instituto de Previdéncia foi mantida em IPCA+5,16%. Assim, segue demonstrado
na tabela abaixo, o rendimento/retorno positivo acumulado de 5,13% atingido
pelo Instituto até o més de maio, com a meta acumulada de 4,92% para toda a

carteira.
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Meta Atuarial (IPCA + 5,16) no Més no Ano
Meta 0,68% 4,92%
Rendimento 0,99% 5,13%

Importante ressaltar que o IPCA de maio de 2025, atingiu a variagcao de
0,26%, ao comparar com a inflagao de abril 0,43%, este més a inflagdo sofreu

uma queda de 0,17%.

AMELIA APARECIDA GUERREIRO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE e MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

Na sequéncia segue demonstrado os Ativos que compde a carteira do

Sao0 Joao Prev no fechamento de maio.
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